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JOURNEES DE MAI, 2022

« Tout le monde veut sa palette, personne veut soulever
des palettes» — Jul,, Alors la zone, 2021.

Le Silure s’interroge sur la place du travail dans nos luttes (et dans nos vies?) Faut-
il féter le travail? Pas si str, car le travail mutile, rend dingue et tue. Notre travail
nourrit 1a rente des bourgeois qui récuperent tout ce qu’ils peuvent du maigre sa-
laire qu’ils nous laissent en nous taxant de leurs loyers et de leurs assurances ma-
ladie. Plutdt que comme une commémoration des luttes ouvriéres, nous voudrions
voir le Premier mai comme une occasion de s’approprier I’héritage de ces luttes de
facon critique.

Cette brochure rassemble des extraits de textes et des sources conservées aux
Archives contestataires dans le fonds du Mouvement de libération des femmes de
Geneve et a été réalisée a 'occasion de la soirée Les luttes autour du salaire au tra-
vail ménager: quelle histoire, quelles perspectives?

Le premier texte est extrait du livre Le Foyer de l'insurrection publi¢ par le col-
lectif Insoumise , un groupe de femmes proches du MLF genevois qui ont travaillé
la question du salaire au travail ménager. Le deuxiéme texte est un extrait du livre
Le salaire au travail ménager de Louise Toupin qui présente les Insoumises, leurs
activités militantes et leur «appropriation » des revendications du salaire au travail
ménager. Le troisieme extrait provient de La stratégie du salaire au travail ména-
ger selon le Mouvement de libération des femmes de Genéve, un travail universitaire
d’Alexia Bonelli.



LA PERSPECTIVE
DU SALAIRE POUR
LE TRAVAIL MENAGER!

Collectif ' Insoumise, 1977

Nous sommes toutes et avant tout
des ménageres

Nous fondons notre perspective sur la condition non-salariée de la ménagere. Cette
condition est le plus petit dénominateur commun pour toutes les femmes de tous
les pays: suisses, italiennes, espagnoles, etc., prolétaires ou petites-bourgeoise,
«entretenues» par le mari ou seules pour se débrouiller, vivant en couple, toute
seule ou en commune, non salariées ou partiellement salariées, consentantes ou
révoltées, nous sommes toutes déterminées et emprisonnées par ce fait-la. Nous
sommes toutes des ménageres, méme si nous réussissons parfois et pour de lon-
gues périodes a échapper a cette condition. En tant que ménageres, que nous tra-
vaillions a I'extérieur ou pas, notre condition de non-salariée est notre faiblesse
fondamentale.

Toute perspective féministe doit d’abord se confronter avec ce fait-1a. Alors
que les discussions dans les petits groupes du mouvement des femmes ont tou-
jours été centrées sur la famille et sur le role de la femme a intérieur de la famille,
ce fait ne s’est pas reflété dans la politique ou dans la pratique organisationnelle du
mouvement. La perspective du salaire pour le travail ménager est le premier pas
dans ce sens. Elle vise a obtenir du pouvoir pour les femmes, afin de détruire leur
dépendance al’égard des hommes et du capital, et donc, afin de détruire leur destin
de ménagere.

1. Collectif L’Insoumise, Le foyer de 1’in- ou de «salaire ménager», il s’agit en fait
surrection. Textes sur le salaire pour le de «salaire pour le travail ménager».

travail ménager, Carouge: MLF, 1977.
Pour lire ce livre, il faut savoir que
chaque fois qu’il est question de «salaire»



Sortir de la cuisine, oui!
Mais pas nécessalrement pour aller travailler
«a 1’extérieur»!

Comme alternative au travail ménager, nous ne proposons pas le «travail a I'exté-
rieur». Car ce sont deux aspects du travail forcé que nous sommes obligées d’effec-
tuer uniquement du fait que nous avons besoin d’argent (que le capital nous donne
soit directement soit au travers des hommes) pour pouvoir vivre. Nous ne pouvons
obtenir cet argent qu’en travaillant, soit a la maison, soit a I'extérieur de la maison.
Cet argent, c’est juste assez pour subsister afin que nous puissions continuer a faire
ce travail.

Nous disons que nous avons besoin d’argent, et non pas de travail. Du travail,
nous en faisons déja assez, nous en avons méme par dessus la téte.

Productives et syndiquées, ou les erreurs
a ne pas faire!

Nous ne nous proposons pas de «devenir» productives. Nous le sommes déja tel-
lement par le travail ménager et gratis que nous effectuons. C’est pourquoi I’'objec-
tif du «travail égal — salaire égal» avec les hommes n’a aucun attrait pour nous:
notre condition de ménagere non salariée nous pousse vers d’autres horizons...
Pour les syndicats, ne comptent politiquement (et presque humainement), que la
femme qui travaille a 'extérieur. En décidant de travailler a 'extérieur, la femme
ferait un premier pas vers son émancipation, le second étant de se syndiquer.
Malheureusement toute la lutte sur le lieu de travail a 'extérieur qui n’est pas cen-
trée sur le fait que les femmes accomplissent déja un premier travail a la maison, et
ceci gratuitement, ne peut €tre que faible. Il est vrai que toute I'histoire de la gauche
traditionnelle, mesurée a cette jauge-la ne pese guere. Et pour nous femmes, c’est
vrai... qu'elle ne pese guere! Aucun homme n’a jamais eu I'idée ni la force de diriger
la lutte dans ce sens-1a, et la gauche traditionnelle toute enti¢re n’a pas su entrainer
la famille dans la lutte, n’a pas su lutter contre la famille. C’est nous seules qui vou-
lons attaquer notre esclavage.

Ce n’est pas en travaillant encore plus, soit dans la production capitaliste,
soit dans l'organisation syndicale, que nous obtiendrons plus de pouvoir sur notre
vie. Nous existons, nous produisons et reproduisons des choses et des gens pour le
capital - méme si c’est bien a contre-coeur - et cela suffit pour nous donner I'idée
d’établir un rapport de force avec le capital dont nous espérons tirer quelque chose:
le salaire.

La lutte pour le salaire
pour le travail ménager est un levier
de pouvoir dans la maison

Nous sommes d’accord avec Marx que l'argent est «le pouvoir social universel »,
et cela, 1a classe dominante le sait aussi bien que nous. Dans le contexte d'une de-
mande de salaire, nous sommes dans une position plus forte pour nous dégager de
notre travail ménager, de méme que pour déterminer les termes de la socialisation
de ce travail. Soit dit en passant, nous ne voulons pas que le capitalisme socialise le
travail ménager comme il a socialisé et comme il est en train de socialiser les soins
aux enfants. En luttant pour le salaire ménager, nous sommes en train de lutter
pour socialiser le travail ménager selon nos termes.

Des notre plus jeune age, on nous éduque a I'obéissance, a la résignation, a
la douceur; en somme, on nous prend au berceau pour nous apprendre le travail
qui sera le notres la vie durant: celui de ménagere. Le but, c’est de nous faire croire,



ainsi qu’a tous les males petits et grands, que nous sommes nées obéissantes, rési-
gnées et douces. Ainsi, déclarer que désormais nous ne voulons plus faire 'amour,
consoler, servir sans salaire, c’est signifier que nous avons fait le saut: nous rom-
pons avec la pratique de Pesclave qui sert dans ’'humilité, et nous imposons la re-
connaissance de notre travail autrement que par des plaintes. L'institution des roles
masculin et féminin n’est pas un produit de la nature, et aucune revendication ne
le prouve mieux que celle du salaire pour le travail ménager.

Mieux que la bagarre toujours recommencée pour pousser son mari ou son
copain a laver la lessive, la lutte du salaire pour le travail ménager s’en prend a
I'institutionnalisation des roles. Revendiquer ce salaire revient a clamer que le mé-
nage n’est pas une planque, que la cuisine n’est pas le foyer idyllique et que nous
ne sommes plus des anges. Ou il y a ménage, il y a travail. Il n’y a pourtant pas de
salaire, et c’est ¢a qui ne va plus.

La lutte pour le salaire pour
le travail ménager
est un levier de pouvoir aussi a l’usine,
au bureau, au magasin, etc.

La lutte pour le salaire pour le travail ménager est la lutte pour travailler moins de
temps a P'extérieur qu’a I'intérieur de la maison. Du fait qu'une grande partie de son
travail est non salarié, la femme a une position faible aussi sur son lieu de «travail
alextérieur». Au fond, les femmes sont toujours considérées comme des « femmes
a la maison » qui cherchent désespérément un salaire, méme trés bas. Leur travail
meénager sape leur temps et leur énergie pour lutter afin d’obtenir des salaires plus
élevés. Les hommes avec lesquels elles travaillent pensent a leur sujet, tout comme
leur propre mari, qu’elles sont dépendantes, incapables, ignorantes, « ménageres ».
C’est pour toutes ces raisons que les salaires féminins sont discriminés.

Mais si nous commencons a refuser le bénévolat domestique et a imposer une
image de nous-meémes toute différente sur le terrain familial, péres, maris, et fils se-
ront désormais forcés de compter avec nous. Du méme coup, c’est toutes les autres
femmes qu’ils verront d’un autre ceil.

La lutte pour le salaire pour le travail
ménager est un levier de pouvoir dans la lutte
pour les équipements collectifs.

Le travail que nous faisons a la maison ainsi que les petites batailles que nous me-
nons pour le refuser dans le cadre familial déja, use toutes nos énergies. Dans toute
lutte, nous partons désavantagées. Et dans la lutte pour des équipements collectifs
aussi, notre condition fondamentale nous place dans une position de départ infé-
rieure face aux partis, syndicats et groupuscules qui ne manquent jamais d’accourir
lorsque prend forme une trés juste lutte, telle celle pour des équipements collectifs.

La lutte du salaire contre le travail ménager est l'attaque décisive contre la
fonction a laquelle le capital et les hommes nous enchainent, tant dans la lutte que
dans le travail.

*hk

Nous prétendons au salaire le plus €levé, aussi €élevé que nos exigences, aussi éle-
vé que nos besoins que nous déterminerons nous-mémes! Et c’est par une lutte
que nous pouvons forcer 'Etat & nous donner le salaire comme nous le voulons,
en méme tant que, dans cette lutte, nous prenons la parole et nous imposons nos
conditions dans le travail a la maison et a Pextérieur.



Notre patron, 1’Etat

D’out doit venir cet argent? L’Etat, c’est le «patron collectif» des ménageres.
Indirectement ou directement, c’est lui qui commande et controle notre travail: a
travers la maternité (hopitaux, lois sur 'avortement et la contraception), les enfants
(Pécole, le role de «mere d’éléve»), le logement (loi et normes concernant notre
appartement, qui est en méme temps notre lieu de travail), sans oublier le contrat
de mariage...

Encore que peu nous importe qui va devoir nous payer réellement: ce n’est
pas notre probleme, c’est le leur...

On ne dirai jamais a des travailleurs d’usine de ne pas demander plus d’argent
parce que le capital va essayer de le retirer a d’autres travailleurs; car c’est le capital
qui nous intimide avec ce genre de menaces, mais nous savons bien que le capital
ne paye jamais les ouvriers ni en fonction de ses profits, ni en fonction des besoins
des travailleurs, ni en fonction de leurs qualifications, mais seulement en fonction
de la force de ces derniers. Et c’est la méme chose pour nous.

Plus d’argent et moins de travail.

Se pose alors la question: si on nous paye pour faire le travail ménager, nous de-
vrons continuer a le faire toute notre vie, et plus, et mieux?

Le fait que tant de gens tant de gens posent cette question quand on discute
salaire pour le travail ménager montre qu’ils ne voit pas que la lutte des «ouvrieres
de la maison» (les ménageres) ale méme objectif que celle des ouvriers et ouvrieres
d’usine, c’est-a-dire le but de ne plus faire de travail forcé ni dans la maison ni dans
l'usine. Peut-étre qu’ils (ou elles) pensent que les femmes ne sont pas capables de
demander plus d’argent sans qu’on exige d’elles une augmentation de travail; ils
(ou elles) ne peuvent pas imaginer qu’elles puissent faire une lutte anticapitaliste
aussi bien que les hommes. Mais le faite qu'on exige des travailleurs d’usine une
plus grande productivité ne les empéche pas de demander des augmentations de
salaires. La seule question, c’est: sont-ils assez forts pour refuser plus de travail ?

Certains disent que le travail des femmes a la maison n’est pas productif et
que, par conséquent, il ne peut étre échangé contre un salaire. Nous pensons que le
travail des femmes a la maison et productif au sens marxiste du terme.

Mais, de toute maniere, et comme nous avons essay¢ de le montrer, la pers-
pective du salaire pour le travail ménager ne dépend pas du faite que les femmes
créent ou non de la plus-value. Nous répétons que nous ne visons pas a étre plus
productives, nous ne voulons pas plus de salaire pour plus de travail que nous fe-
rions. Notre lutte se base sur notre besoin d’argent, notre besoin de pouvoir sur
notre propre vie, notre besoin de miner le pouvoir des hommes sur nous, notre
besoin de miner le pouvoir du capital sur nous, sur les enfants et sur les hommes. @



MOBILISATION
DE GROUPES

A LA PERIPHERIE
DU RESEAU.

[’ INSOUMISE DE GENEVE!

Louise Toupin

Cest en 1974 que nait le collectif L'Insoumise de Geneve. Ses membres, les
Insoumises, une quinzaine de femmes, sont issues pour la plupart du mouvement
de contestation de 'année 1968 et de ses groupuscules, qu’elles commencaient a
critiquer et a quitter. Il s’agissait en majorité de femmes ayant poursuivi des études
universitaires, certaines issues de familles bourgeoises, d’autres de familles mo-
destes ayant bénéficié des premicres mesures de démocratisation des études. L'une
d’entre elles €tait une des fondatrices du MLF a Geneve en 1971, les autres y étant
«entrées » peu apres.

Circonstances de formation

Le processus de création du collectif Insoumise se déroule en réalité entre 1972 et
1975, cette derniere date marquant 'année de publication du premier numéro du
journal, appelé aussi L'Insoumise. Pendant cette période, le groupe €labore petit a
petit son point de vue sur le salaire au travail ménager a partir de lectures et du vécu
personnel de chacune de ses membres. Dans le cadre du MLF, elles participent a la
rédaction de deux journaux: De fil en aiguille, publié¢ en 1973, et De mere en fille en
1974, fruit des discussions du Groupe de meres, un sous-groupe du MLF. En 1975,
Année Internationale de «la femme » proclamée par PONU, les Insoumises publient
leur propre journal, L’Insoumise. Il sera publié jusqu’en 1978. Ces militantes parti-
cipaient aux assemblées et actions du MLF, mais avaient parallelement commencé
a se rencontrer a part, afin de «trouver comment penser le lien entre la lutte des
classes et la lutte féministe ».

1 Louise Toupin. Le salaire au travail ména- issue en partie d’une entrevue entre Toupin
ger. Chronique d’une lutte féministe inter- et trois militantes du collectif L’Insou-
nationale (1972-1977), Montréal: Editions mise, Viviane Luisier, Alda de Giorgi et

du remue-ménage, 2014. Cette section est Suzanne Lerch, a Geneve en automne 1994.



Le livre Potere femminile e sovversione sociale € de Mariarosa Dalla Costa et
Selma James a pénétré dans les rangs des Insoumise, d’'une part, a la faveur des
liens que ces dernieres entretenaient avec des mouvements italiens de la gauche
extraparlementaire de tendance opéraiste, dont Mariarosa Dalla Costa était proche
et, de l'autre, a la faveur des liens noués avec Selma James et le groupe Power of
Women de Londres. Cest par ses canaux qu’elles ont pris connaissance du livre
dont la lecture les a «enthousiasmées ».

C’est ainsi que des contacts sont pris avec un éditeur progressiste a Geneve,
Franc¢ois Grounauer, qui publiait des documents de mouvements contestataires,
pour faire traduire en francais et publier le livre en question. Le groupe qui allait
devenir L'Insoumise I'a tout de suite «adopté comme bible». Tres vite, une ren-
contre fut organisée dans le Tessin avec des féministes intéressées au salaire au
travail ménager venant de ce canton et de Zurich, et Mariarosa Dalla Costa, accom-
pagnée de quelques femmes de Lotta femminista de Padoue.

(...)

Les Insoumise ¢taient des militantes intégrées dans le mouvement plus large du
MLF de Geneve. « Plusieurs d’entre nous ont été parmi les initiatrices de quelques
unes des «grandes » actions menées sous le sigle du MLF, qui était form¢é d’une ga-
laxie de petits groupes qui se retrouvaient en assemblée générale, dans des actions
concretes et dans la gestion du Centre femmes ».

Les Insoumises menaient souvent le ball au MLF, «car nous étions presque
toutes des militantes a plein temps, trés jeunes, qui vivaient de petits boulots, de
bourses d’études, d’allocations chomage, etc.» Le fait que certaines d’entres elles
soient devenues meéres n’a pas changé leur mode de vie. « Au contraire, on a pu uti-
liser d’autres “robinets, comme l'aide sociale, pour trouver de I’argent sans passer
par la double journée de travail ».

(..)

Point de repéres des luttes et publication,
1975-1979

Les Insoumises se sont illustrées par I’action, I’action directe souvent, mais aus-
si par un travail de réflexion et d’information. Par exemple, elles ont produit un
journal, L’Insoumise, qui comptera une dizaine de numéros échelonnés de 1975 a
1978. Le groupe a aussi a son actif la traduction en francais de plusieurs textes des
groupes italiens, anglais et américains du mouvement du salaire au travail mé-
nager. A commencer par I'importante anthologie de texte Le foyer de l'insurrec-
tion. Sans oublier Le operaie della casa de Mariarosa Dalla Costa, traduit par 'une
des Insoumises, mais non publié, et qui circula de facon limitée sous forme de
prét-a-imprimer. Les Insoumises produiront aussi d’autres publications, plus col-
Iées aux actions ponctuelles du groupe.
Mais intéressons-nous d’abord a ces luttes. La méthode privilégiée était I'ac-
tion directe.
On ne s’est pas lancé dans une campagne pour le salaire au travail ménager
comme en Angleterre et en Italie. On a pas fait non plus de lobbying, comme
I’a fait le groupe anglais par exemple, qui entendait agir sur les structures, les
lois, etc., mais nous avons trouvé des articulations comme, par exemple, la
revendication de 2000 Fr. pour toutes les meres pendant trois ans. Nous ne
sommes pas allées voir les syndicats non plus, pour les persuader d’inclure
nos revendications a I'intérieur de leur programme d’action. On ne voulait pas
faire d’alliance avec eux, plutot des unités d’action. Nous étions plutot bran-
chées sur I’action directe et les solutions alternatives autonomes. Par exemple,
alors quailleurs des militantes se battaient pour obtenir des examens gynéco-
logiques gratuits, a Geneve, quelques Insoumises et des femmes du MLF ont
mis sur pied un dispensaire de femmes. Méme chose pour les creches. Plutot
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que de demander a I’Etat de créer des créches, on a préféré créer des jardins
d’enfants « sauvages». On voulait une «autre » prise en charge de la santé des
femmes et de la garde des enfants. En fait, on s’inscrivait dans un mouvement
plus large de création de structures alternatives de vie et de travail.

Les terrains de lutte et d’actions des Insoumises étaient multiples. On recense:

1. Des actions en matiere d’avortement, de contraception, de santé et maternité;
2. Des actions aupres des travailleuses des travailleuses salariés (de Bulova, de
LIP et d’infirmieres de PHopital cantonal de Geneve);

3.  Desactions contre la répression, les conditions de détention des prisonnieres;
4. Des actions contre le viol, la drague et la violence faite aux femmes;

5. Des occupations ponctuelles de bureaux gouvernementaux (aide sociale et
chdomage) et de certains lieux publics (comme le siege du Parti démocrate-chrétien,
ou un bistrot désaffecté pour en faire un Centre femmes);

6. Des actions « poste—Insoumises ».

()

La perspective du salaire
au travail ménager des Insoumises

«On n’a pas fait campagne directement pour le salaire au travail ménager, comme
en Italie, en Angleterre et au Canada, mais on a trouvé des “articulations”, comme
par exemple cette revendication de 2000 Fr. par mois pour toutes les meres pen-
dant trois ans », me diront-elles.

Cette «articulation » de la perspective du salaire au travail ménager teinte I’es-
prit dans lequel baignent chaque action, et aussi la pratique méme du groupe des
Insoumises. «Nous, on “pratique” le salaire», dira 'une des Insoumises. « Toutes
nos actions s’interpretent comme une “reprise“ du salaire au travail ménager qu’on
aurait da avoir et qu’on n’avait pas. On prenait ce salaire 1a ott on ne nous le don-
nait pas, et out on aurait dat 'obtenir!» C’est ainsi que doivent étre lues, selon elles,
Poccupation du BUCAS (Bureau central d’aide sociale) et de la caisse cantonale de
chomage, la fabrication de laissez-passer pour circuler gratuitement dans les trains
lors de l'organisation du Congres des mauvaises meres, I'occupation du Centre
femmes, etc. Cette idée de «reprise» du salaire qui leur était di est liée, selon elles,
au concept de «réappropriation sociale», au sens de réappropriation de la richesse
sociale, popularisée largement en Italie durant la décennie 1970. C’est ainsi que le
journal L'Insoumise a souvent mis en évidence les vols a ’étalage perpétrés par des
femmes de méme que leurs témoignages. Les Insoumises interpretent ces gestes
comme une réappropriation d’un salaire au travail ménager: «Si je vole, c’est que
je suis ménagere, que mon travail n’est pas payé, que je dépends comme beaucoup
d’autres du petit salaire de mon mari ».

Dans son ensemble, cette articulation originale de la perspective du salaire au
travail ménager n’était pas sans susciter des questions. Dans un document interne,
«Nous, collectif pour le salaire ménager» écrit en 1977, on lit:

Mais cette pratique d’interprétation d’événements équivoques ou opaques

dans le sens du salaire ménager, ces lunettes posées sur nos nez, ¢a peut aller

un temps... Je voudrais pouvoir pratiquer ces mots, salaire ménager, d’'une
manicre transparente, et que tout le monde puisse comprendre tout de suite
le lien entre nous, ce que nous pensons, ce que nous faisons. Ca va bientot
venir...
Si le collectif des Insoumises n’a effectivement pas fait campagne comme tel pour
le salaire au travail ménager, comme ailleurs dans le réseau du Collectif féministe
international, c’est en partie en raison de contraintes locales, plus précisément
du contexte méme de la ville de Geneve, «un espace politique si restreint et si
immobile » :



C’est vrai, a Geneve, contrairement a PAngleterre et plus encore a I'Italie, les

situations ne nous invitent pas a lutter directement pour le salaire ménager.

Pour trouver des cibles précises, des leviers de pouvoir précis, il faudrait cher-

cherlaborieusement a travers des motions socialistes, des 1égislations concer-

nant les meres-célibataires, etc. Alors que les projets médicaux anti-femmes
sortent bien plus facilement de la Maternité de ’'Hopital cantonal, nous invi-
tant sans cesses a avancer dans la lutte, a répliquer. D’ailleurs, cette relative
facilité d’information et de mobilisation face a la Maternité est peut-étre due,
entre autres, a nos bagarres successives.
Et c’est ainsi qu’elles ont préféré revendiquer, avec les « mauvaises meres» 2000
francs par mois pendant trois ans, et appuyer et encourager toutes les actions des
femmes qui leur plaisaient, que ce soient des luttes collectives ou des gestes de
rébellion individuels (vols a I’étalage, absentéisme), les interprétant comme des
«mouvements» qui vont dans le sens du salaire ménager. (...)

Pour le collectif L'Insoumise, «il n’y a rien dans la vie d’'une femme qui ne
soit fondé sur sa condition de non-salariée a I'intérieur de la maison, et par consé-
quent, il n’y a aucun lieu ou la lutte des femmes pour argent ne puisse étre faite.
La perspective du salaire ménager recouvre la semaine de travail de la femme dans
sa totalité, a I'usine et a la cuisine ». Les Insoumises ont ainsi voulu «pratiquer» le
salaire un peu partout en ces lieux.

En 2013, une d’entre elles trace ainsi le bilan des années Insoumises: « Pour
nous, cette période Insoumises et MLF s’est inscrite dans un mouvement plus large
de politisation de la vie quotidienne. Nous avons milité pour des idées, tout en nous
engageant ici et maintenant a changer nos vies (refus du mariage, refus du travail
salarié exploité, vie en communauté de femmes, contestation radicale de la société,
de la division sexuelle du travail, de la domination masculine, de la sexualité do-
minante, du systéme patriarcal et capitaliste ». Pendant les années 1970, on croyait
sincerement que la révolution était possible!» @
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LES DIMENSIONS
REVOLUTIONNAIRES
DE LA STRATEGIE

DU SALAIRE MENAGERI

Alexia Bonelli

A cette révolte des femmes au foyer, il parait évident que les groupes salaire
meénager ne se situent pas dans un féminisme égalitariste. En d’autres termes, les
Insoumises réfutent I'idéologie de I’égalité entre les femmes et les hommes, qu’elles
considerent comme intrinseéque a la société patriarcale et capitaliste. Au sein d'un
texte intitulé Collaborons dans ’égalité, une militante met en avant le fait que leurs
luttes visent a bouleverser radicalement les rapports de force hiérarchiques établis,
ce que ne permet par les stratégies égalitaristes:
Collaborons dans I'égalité: nous ne sommes pas dupes. Ce n’est pas le mo-
ment de rigoler. Il ne s’agit pas de collaborer mais de déclarer la guerre. Et
puis, ’égalité par rapport a quoi? Nous ne nous battons pas seulement pour
I'avortement libre et gratuit, 'égalité des salaires ou quelque droit élémentaire
qui nous est encore nié¢ ; nous nous battons pour détruire la famille, le pouvoir
des hommes sur les femmes, des adultes sur les enfants, de la société basée
sur I'esclavage du travail salarié, ou la majorité des hommes sont exploités
dans la contrainte du travail, et aliénés dans leur virilité 2
Par dimensions révolutionnaires, il s’agit donc majoritairement de composantes
révélant un refus des stratégies libérales, institutionnelles, 1égalistes et égalitaristes
par le MLF genevois. Les militantes consideérent ces stratégies comme réformistes,
incapables de renverser le rapport de force qui les relegue a une classe sociale
dominée.
Au sein de cette partie, il convient de mettre en lumiere pourquoi le MLF
dénonce ces stratégies traditionnelles d’expression politique, a travers leur reven-
dication du salaire ménager et la théorisation du rapport de force qu’il sous-tend.

1. Alexia Bonelli, La stratégie du salaire au 2. Fonds MLF-Genéve, Travail, Salaire ménager,
travail ménager selon le Mouvement de libé- MLF-GE/S4/SS20.

ration des femmes de Geneve, Geneéve:
Université de Geneve, 2018.



Le marché du travail ne libere pas

Les féministes marxistes démontrent une facon originale de lutter pour I'’émanci-
pation des femmes en refusant la stratégie de conciliation emploi / travail ména-
ger. En effet, alors que la plupart des féminismes (notamment bourgeois capita-
liste) pronent la stratégie du partage des taches pour que les femmes puissent se
réaliser pleinement sur le marché du travail, ce féminisme marxiste réfute tant le
partage des taches que le travail salarié comme motto de libération des femmes.
Comme précédemment vu, les Insoumises luttent pour I'abolition du travail sa-
larié et du travail ménager: «Réduire, éliminer le travail, tout de suite, par tous
les moyens, nous ne pensons qu’a ¢a! Dans le travail salarié ou pas, nous iden-
tifions ce qui nous mutile, ce qui nous tue»3. D’autant plus que, pour elles, le
travail ménager traditionnel et/ou le travail salarié sont un frein a la socialisa-
tion des travaux ménagers a la facon dont chaque femme le souhaite. Ainsi, leur
stratégie de libération des femmes passe par leurs conditions matérielles et par
leur lieu d’oppression (la famille) — en revendiquant un salaire ménager. Et non
pas par un emploi rémunéré ou la lutte au sein de cet emploi rémunéré aux cotés
des autres prolétaires (thése soutenue selon certaines féministes radicale4). Cette
stratégie alternative de libération des femmes oppose ces féministes pronant
un salaire ménager a la plupart des autres courants féminins ou féministes.
Cette stratégie alternative de libération des femmes oppose ces féministes pronant
un salaire ménager a la plupart des autres courants féminins ou féministes.

Ce refus de la stratégie de conciliation emploi/famille démontre également
une spécificité propre des groupes salaire ménager au sein méme du MLF de
Geneve. Louise Toupin affirme:

Ce qui différenciait les Insoumises au sein du MLF était: [...] “Nous ne nous

intéressions pas a des revendications du style ‘favoriser I’accés des femmes a

I’emploi salari€’, ‘partager des taches ménageres avec les hommes’, etc. Notre

position était: 'indépendance financiere des femmes, oui, mais pas au prix de

la double journée de travail”®.
La stratégie du partage des taches est considérée, par les militantes, comme inef-
ficace au probleme de l'individualisation et du cloisonnement de la lutte des
meénageres. Ceci puisque les négociations de leurs conditions de travail sont privées
(au sein du couple) et se font au sein de leur lieu de production isolé (le foyer). De
ce fait, le partage des taches renforce le probleme plutdt que de 'abolir et est donc
écarté par ces féministes marxistes:

Nos arrangements avec nos hommes, ¢a existe, et c’est tout. Et ceci, parce que

cette bataille [partage des taches] se déroule dans les murs de la maison. C’est

une bataille individuelle, [ulne bataille individuelle nous donne pas un pou-

voir réel, définitif. [...] On est obligée de sortir de notre isolement pour avoir

quelque chose®.
La stratégie du salaire ménager permet la « communalisation » de cette oppression
puis, postérieurement, de ces luttes pour 'émancipation des ménageres. Pour les
militantes des groupes salaire ménager, ce n’est pas I'obtention rapide et de facto
du salaire ménager qui compte mais avant tout la bataille pour I'obtenir. Cette ba-
taille pousse les femmes a «sortir de leur maison », prendre conscience conjointe-
ment de leur oppression collective et, dans le cas échéant, lutter ensemble. Cette
dimension théorique rappelle également que les militantes pour un salaire ména-
ger n’ont pas le but de «ramener les femmes a la cuisine » (critique majeure a cette
stratégie) mais bien de détruire les deux «principes organisateurs» de la division
sexuelle du travail.

Le foyer de 1’insurrection, op. cit. 5. Le salaire au travail ménager, op. cit.
C’est, par exemple, la thése que soutient 6. Fonds MLF-Geneve, Travail, Salaire ménager,
Angela Davis au sein de son ouvrage MLF-GE/S4/SS20, brochure «LIP au féminin»,

Femmes, race et classe. p.19-20.
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En résumé, I'originalité de cette lutte pour le salaire ménager se voit dans sa
proposition d’une stratégie de libération alternative a I’emploi salari¢ au sein du
marché du travail, souvent percu comme unique voie d’émancipation. Cette vo-
lonté de refuser clairement le salariat — sous sa forme capitaliste et productiviste
— fait écho aux origines du mouvement salaire ménager. Parmi les témoignages,
une militante releve:

A I'époque, le mouvement pour le refus du travail, venu surtout d’Italie, était

assez fort. Alors que la revendication du droit a I'emploi et a '’épanouisse-

ment professionnel était un des fers de lance du féminisme, moi j*étais plus

proche de ceux et celles qui refusaient cette intégration trop normalisante a

nos yeux’.

Ce refus de la productivité reflete alors Iinfluence de la tendance opéraiste ita-
lienne sur les militantes partisanes de la stratégie du salaire ménager8. A la base
des théories opéraistes se trouve «|[le] refus du travail, et donc de I'identité d’ou-
vrier, [...] considéré comme une autodestruction nécessaire pour lutter contre le ca-
pitalisme et parvenir au communisme »°. Les féministes du MLF insistent sur le fait
quelles n’ont pas besoin de plus de travail (puisqu’elles le refusent) mais qu’elles
ont besoin de plus d’argent, tout en refusant leur libération via le marché du travail
salarié. Il est important de remarquer que ce «besoin d’argent» reflcte ce rapport
de force qu’essaie de renverser la stratégie du salaire ménager. Effectivement, les
femmes se retrouvent dominées a travers ce rapport salarial puisqu’elles ont besoin
d’argent pour vivre et qu’elles ne peuvent le recevoir qu’a travers un travail ména-
ger (donc de leurs hommes) ou a travers le travail salarié (donc du capital, au prix
de la double journée de travail). Ainsi, afin de renverser ce rapport de force face au
capital, le but est d’en extirper un salaire dont elles peuvent disposer librement et
sans contrepartie.

La critique de la famille traditionnelle
bourgeoise

Tout d’abord, le MLF entier (tous groupes confondus) s’oppose fondamentalement
a l'institution de la famille bourgeoise. Julie de Dardel rappelle:
La famille, basée sur le mariage monogamique et coercitif, représente pour
ces féministes le lieu de conditionnement aux structures répressives, le mail-
lon indispensable a la perpétuation de la société autoritaire du systeme capi-
taliste, I'origine de I’exploitation économique des femmes |[...] et le centre de
leur répression sexuelle!®,
Spécifiquement aux groupes salaire ménager, c’est bien la famille, en tant qu’ins-
titutionnalisation du « mariage comme contrat de travail » inégall! et exploitation
économique, qui est dénoncée. La famille nucléaire fait foi de base spatio-éco-
nomique de I'oppression puisque c’est majoritairement au sein du foyer que les
taches domestiques sont effectuées. La maison représente I'isolement de chaque
ménagere, tuant ainsi de possibles mobilisations collectives, car chaque femme se
retrouve isolée tant de la spheére économique, politique, que sociale.

Budry Maryelle, Ollagnier Edmée, 10. De Dardel Julie, Révolution sexuelle et Mou-

Mais qu’est-ce qu’elles voulaient?: His-
toire de vie du MLF a Genéve, Lausanne:

Editions d’en bas, 1999, p.108.

Charron Catherine, «Louise Toupin, Le sa- 11.

laire au travail ménager: chronique d’une
lutte féministe internationale (1972-1977),
Montréal, Les éditions du remue-ménage,
2014, 451p.», dans Revue Recherches fémi-
nistes, vol.29, n°1, 2016, p.219.

LA TOUPIE, Opéraisme [en ligne], consulté le
5 avril 2018. Disponible sur URL: http://
www.toupie.org/Dictionnaire/Operaisme

vement de libération des femmes & Geneve
(1970-1977), Lausanne: Editions Antipodes,
2007, p.68.

Villiger Carole, «Le Mouvement de Libération
des Femmes de Genéve: du mégaphone a la
voix de la raison», in Revue suisse d’his-
toire, cahier 3: Nouveau mouvement des
femmes en Suisse, vol. 57, n°3, 2007, p.262.
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Cette contestation de la famille nucléaire au sein des groupes salaire ménager
est une caractéristique qui différencie leur revendication d’autres revendications
conservatrices et libérales, allant dans le sens d’un salaire ménager. Par exemple,
certains syndicats chrétiens, le Parti démocratique chrétien, les radicaux et le parti
socialiste parlaient, dans les années 1970, d’«allocation de ménage», de «salaire
pour la femme qui a choisi le foyer», ou de «congé parental »'2 Toutefois, pour le
Groupe salaire contre le travail ménager, «[tjoutes ces propositions refletent une
méme préoccupation: sauver la famille. Car, comme ils disent “la famille est en
crise” [...] “le nombre des divorces augmente”, “les jeunes fuguent” ... etc. »'3. Le MLF
s’'oppose foncierement a leurs propositions relatives aux aides sociales pour les
ménageres, qu’il considere comme réformistes, conservatrices, et vectrices de I'op-
pression des femmes. En effet, selon les militantes, ces constats sociaux « négatifs »
liés ala famille sont les conséquences sociales de P'oppression des femmes ainsi que
Iillustration d’une révolte des femmes au foyer qui refusent leur role de ménagere
et les conditions du travail ménager qui en découle. Elles ne refusent néanmoins
pas cet argent sous forme d’allocations. Elles le considerent comme « concession »
face a leur révolte, dont il faut profiter au maximum et méme en revendiquer da-
vantage (sans condition) de par 'organisation d'un mouvement des femmes.

Lors de mes recherches sur le salaire ménager et les discussions qui s’en sont
suivies avec quelques personnes, on m’a souvent informée que certain-e-s politi-
cien-ne-s de laile politique conservatrice, libérale et méme d’extréme droite!4,
avaient a maintes reprises proposés des aides sociales semblables au salaire ména-
ger. On m’a alors demandé en quoi la revendication du salaire ménager des néofé-
ministes n’était pas une revendication de droite, réactionnaire et contre-productive
a la libération des femmes. C’est a travers 'exemple, ci-dessus qu’il est possible de
démontrer pourquoi cette stratégie féministe ne s’apparente en rien a ces reven-
dications conservatrices. Effectivement, comme précédemment vu au cours de ce
projet de recherche, la stratégie du salaire ménager sous sa perspective féministe
marxiste remet profondément en cause le role social de ménagere comme role in-
trinsequement féminin (dénaturalisation du travail ménager comme essentielle-
ment féminin), lutte frontalement contre le capitalisme (refuse la productivité et le
travail) et s’attelle a détruire la famille nucléaire bourgeoise. Ces trois dimensions
reliées a la stratégie du salaire ménager féministe ne rejoignent aucunement les
autres propositions des partis politiques et syndicats.

Les groupes salaire ménager proposent, par la stratégie du salaire, une révolte
des femmes au foyer et non pas I'institutionnalisation et le renforcement du mo-
dele de la famille.

GROUPE SALAIRE CONTRE LE TRAVAIL MENAGER,
«Les syndicats chrétiens — le parti socia-
liste — «Marie-Claire», parlent-ils de la
méme chose que nous?», dans L’Insoumise,
n°2, Geneve, novembre 1975.

Ibid.

On peut citer, par exemple, Jean-Marie Le
Pen qui a — au sein de la présentation de
son programme lors des élections francaises
de 2007 — émis la volonté de: mettre en
place un «revenu parental» pour pouvoir
choisir librement entre 1’exercice d’une
activité professionnelle et 1’éducation

des enfants. Concrétement, c’est-a-dire le
versement du Salaire Minimum Interprofes-
sionnel de Croissance (SMIC) durant 3 ans
pour un premier enfant, puis le renouvelle-
ment de trois ans également pour un deuxieéme
enfant ainsi que dix ans au total pour le

troisieme enfant. (...) Ces exemples d’allo-
cations familiales et/ou «salaire ménager»
présentent un véritable enjeu sociétal et
sont présents dans la plupart des programmes
présidentiels. Toutefois, ils s’appuient et
sont toujours reliés a la famille, que le
MLF dénonce.
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De Dardel Julie, Révolution sexuelle et Mou- 18. Villiger Carole, «Notre ventre, leur 1oi!»:
vement de libération des femmes a Geneve,

Dénonciation de la conception
capitaliste de 1’Etat et des stratégies
institutionnelles

La place de I’Etat posséde un double role dans I'analyse des féministes revendi-
quant le salaire ménager. Premierement, le MLF dénonce la structure hiérarchique
et représentative de I’Etat et ses politiques institutionnelles conventionnelles qui
reproduisent les régles et valeurs dominantes. Julie de Dardel affirme que «[l]es
femmes du MLF n’ont pas confiance dans le systeme parlementaire, qui représente
pour elles 'archétype du systeme de délégation dépossédant les individus du pou-
voir direct sur leur vie»15. De plus, I'Etat s’avere problématique selon elles puisque
c’est lui, conformément a sa faculté d’édicter les lois et les normes sociales, qui
produit et reproduit le systeme élitiste, autoritaire et capitaliste. Tout particuliere-
ment lorsque I’Etat use de sa fonction de garant du droit de la propriété privée a
l'aide de la répression (propriété privée considérée comme a I'origine des inégalités
au sein des théories marxistes). Lors de I'action de solidarité du MLF en faveur des
détenues de Saint-Antoine — revendiquant le droit de pouvoir vivre des relations
affectives et sexuelles malgré leur emprisonnement —, des militantes signent une
lettre dénoncant «le systéme répressif qui opprime les femmes »16, Dans le contexte
de contestation du dispositif carcéral et répressif des autorités publiques, la res-
ponsabilité de I'Etat dans la reproduction d’un systéme capitaliste inégal est mise
en avant par cette lettre:
ASSEZ de vos LOIS HYPOCRITES sur le respect de la propriété privée. La
propriété privée de quelques privilégiés, les marchandises, étalées dans vos
grands magasins suscitent en nous une seule et unique réaction:
LA PROPRIETE C’EST LE VOL7.
Cette opposition a I’Etat se retrouve tant dans les discours des féministes, qu’au
sein de leurs actions directes. C’est dans le cadre de ses diverses interventions dans
I’espace public que le MLF s’est confronté a I’Etat et la ville de Genéve a plusieurs
reprises. Ce rapport conflictuel avec les autorités publiques atteint son paroxysme
lorsque les militantes — a la recherche de locaux pour se rassembler depuis plu-
sieurs années — ont occupé le café désaffecté « Chez Papillon» dans le quartier des
Grottes en 1976. Les autorités ont réagi avec violence face a cette action directe
d’occupation. Elles ont ordonné la démolition du Centre Femme (que les militantes
avaient institué a la place du café) et ont évacué les locaux avec force a I'aide de la
police. Suite a cela, les néoféministes réagissent en organisant une manifestation,
puis, murent I’entrée du Conseil administratif de la ville de Geneve, faisant la une
des journaux nationaux!8, Ces actions directes, extra-parlementaires et illégales
aux yeux des lois institutionnelles, démontrent la facon de procéder du MLF pour
faire entendre sa voix politique. Ces interventions publiques se distinguent des ins-
truments de revendications conventionnels et officiels suisses, tels que le référen-
dum et les initiatives. Sur la base de ce constat, Carole Villiger explique:
Le MLF ne les utilise pas, car il se veut en rupture avec le systéme politique
traditionnel. Il ne se contente pas de réformes, il exige la révolution. [...] Le but
recherché est une interpellation directe des élites et de 'opinion publique:
il s’agit d’influencer leurs décisions, en court-circuitant les institutions re-
présentatives, pour les rendre attentives a certains dysfonctionnements
sociaux!?,

Le Mouvement de Libération des Femmes de

op. cit. Geneve, Neuchatel: Editions Alphil, 2009,
Ibid. p.81.
Fonds MLF-Geneve, «Lettre ouverte a G. Fon- 19. Ibid.

tanet (chef du Département de justice et
police) et a ses amis les flics, les juges,
les députés, les patrons et les banquiers»,

Comité «Nous sommes toutes en liberté pro-
visoire», 2 avril 1997, MLF-GE/S4/SS20.
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Ici encore, il est question pour les militantes de créer un rapport de force vis-a-vis
des pouvoirs publics, par le recours a des actions directes. Sans quoi, selon elles, il
ne serait pas possible de faire changer la facon de penser et d’agir des individus au
sein du systeme social. En résumé, les néoféministes s‘opposent aux stratégies po-
litiques institutionnelles et plus largement se méfient de 'Etat, qu’elles considerent
comme source d’aliénation, autrement dit de dépossession des individus.
Deuxiémement, 'Etat posséde un role de pourvoyeur d’argent dans la straté-
gie du salaire au travail ménager. En faisant une analogie avec les capitalistes, les
militantes soutiennent que I’Etat est le « patron collectif » des ménageres puisqu’il
rythme leurs conditions de travail a travers les normes concernant «la maternité
(hopitaux, lois sur 'avortement et la contraception), les enfants (I’école, le role de
“mere d’éleve”), le logement (lois et normes concernant notre appartement, qui est
en méme temps notre lieu de travail), sans oublier le contrat de mariage...»20. Par
conséquent, c’est a lui qu’il incombe de leur verser ce salaire dans la réalisation de
la stratégie du salaire ménager. Néanmoins, les militantes ne développent pas da-
vantage le role précis que doit avoir I’'Etat dans la mise en place de ce salaire ména-
ger. Bien qu’elles affirment dans un premier temps que cette rémunération est a sa
responsabilité, leur analyse revendique ce salaire a 'ensemble des personnes qui
leur ont «volé» cet argent, de maniere large: « D’ou doit provenir cet argent? [...]
nous demandons cet argent a I'Etat, mais peu nous importe qui le donne réelle-
ment»2l, En outre, les Insoumises affirment ne pas avoir a réfléchir et a opération-
naliser de facon concrete et technique ce salaire. Elles avancent également que,
seule une contrepartie salariale étatique ne suffit pas a renverser le rapport de force
qui traverse leur oppression:
Si PEtat nous donnait le salaire ménager demain, eh bien rien du tout ne se-
rait changé entre les hommes et nous dans la division sexuelle des taches a
I'intérieur de la maison. Mais pour le moment, ’Etat n’a jamais rien offert de
semblable, et il est incapable de le faire 22
Il ne s’agit donc pas de préciser les modalités spécifiques d'un salaire étatique, mais
bien d’acquérir du pouvoir a travers leurs luttes, ceci dans le but de réaliser leur au-
tonomie et «forcer» I’'Etat — ou autres entités qui participent aux systémes oppres-
sifs — a leur verser un salaire «comment», «quand» et «combien» elles veulent.
En conclusion, tout en dénong¢ant un Etat capitaliste, autoritaire et oppresseur, les
néoféministes adressent leur revendication du salaire ménager a I'Etat, considéré
comme le «patron des ménageres » et donc, le responsable de leurs oppressions.

Refus des stratégies syndicales légalistes

Les Insoumises ont un rapport conflictuel avec les syndicats, puisque, selon elles,

ils ont trop souvent évincé les ménageres de leurs analyses et de leurs stratégies

politiques et ont méme contribué a occulter leurs oppressions:
Pour les syndicats, ne compte politiquement (et presque humainement) que
la femme qui travaille a ’extérieur. En décidant de travailler a I'extérieur, la
femme ferait un premier pas vers son émancipation, le second étant de se
syndiquer. [...] Il est vrai que toute I’histoire de la gauche traditionnelle, me-
surée a cette jauge-la ne peése guere! Aucun homme n’a jamais eu I'idée ni la
force de diriger la lutte dans ce sens-1a [...] 25,

Le foyer de 1’insurrection, op. cit.
Ibid.

Fonds MLF-Geneve, Travail, Salaire ménager,
MLF-GE/S4/SS20, chemise 3, Texte sur la
perspective du salaire ménager.

Le foyer de 1’insurrection, op. cit.
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Les associations syndicales sont, en effet, insensibles aux luttes du MLF pour la
reconnaissance du travail ménager comme travail productif. De plus, les groupes
salaire ménager dénoncent également le fait qu’a maintes reprises, les syndicats
ont négoci¢ des mesures allant contre les intéréts des femmes et de leur travail,
quil soit ménager ou salarié. Au sein du quatrieme journal L’insoumise, les mili-
tantes accusent les syndicats d’«ennemis des femmes». Ceci car la Communauté
genevoise d’action syndicale (CGAS) — qui regroupe une pluralité de syndicats de
gauche — a accepté une mesure qui met en place des «[r]éserves quant a 'autorisa-
tion, pour I’épouse d’un travailleur étranger, d’'occuper une place sur le marché de
I’emploi, en cas de regroupement familial (regroupement que la CGAS estime tou-
tefois hautement souhaitable) » 24, Cette mesure présente un caractere discrimina-
toire envers les femmes, surtout lorsqu’elles sont étrangeres, que le MLF ne tolere
pas. Ainsi, les néoféministes sont critiques a I’égard des syndicats et se distancient
de leurs pratiques. D’apres les militantes, les syndicats et 1a gauche institutionnelle
ne luttent pas contre I'institution de la famille mais la renforcent25. Lorsque, pour
elles, la « petite famille » représente un des piliers de 'exploitation tant économique
que sexuelle des femmes. La stratégie du salaire ménager est alors incompatible
avec les stratégies syndicales puisque ces dernieres ne visent a remettre en cause
ni linstitution de la famille bourgeoise. De plus, alors que les militantes pronent
le refus du travail, les syndicats luttent pour 'amélioration des conditions des tra-
vailleuses et travailleurs tout en acceptant la condition du salariat telle que définie
par le mode de production capitaliste. Selon les néoféministes, lutter au sein d'une
organisation syndicale ne fait donc quaméliorer leurs droits en tant que salariées,
dans une perspective Iégaliste et égalitariste. En tant que classe des non-salariées
et travaillant au sein du foyer — percu par les syndicats comme n’étant pas un lieu
de travail, en adhésion a la conception bourgeoise de la famille — ces stratégies de
lutte syndicales semblent dépassées et inutiles dans I'analyse du salaire ménager.
Elles ne peuvent créer plus de pouvoir, celui-ci étant problématisé comme néces-
saire a la création du rapport de force dans 'analyse du MLF. Comme déja analysé,
le rapport de force ne peut étre inversé que si les femmes luttent par elles-mémes
(de fagon autonome), en s’attaquant a la racine de leur oppression (leur condition
de non-salariées). Au sein du Foyer de I'Insurrection, elles affirment:
C’est nous seules qui voulons attaquer notre esclavage [et non pas une orga-
nisation syndicale majoritairement masculine et soutenant le travail salarié].
Ce n’est pas en travaillant encore plus, soit dans la production capitaliste, soit
dans l'organisation syndicale que nous obtiendrons plus de pouvoir sur notre
vie26,
Cette divergence de pensée quant a la place du travail salarié dans la lutte appa-
rait également au sein méme du MLF de Geneve. Le groupe Femmes dans la lutte
des classes reprend les stratégies de lutte syndicale recherchant 'amélioration et
I’égalité des conditions de travail entre femmes et hommes et non une perspective
subversive pronée par les groupes salaire ménager contestant le travail productif 27,
En somme, les militantes s’opposent tant aux luttes syndicales classiques qua
la stratégie «travail égal — salaire égal avec les hommes» mise en avant par cer-
tains syndicats intéressés par les luttes féministes 28, Ne permettant pas le renverse-
ment de la domination du capital et des hommes sur les femmes, la lutte syndicale
ne représente pas une stratégie adéquate pour les féministes des groupes salaire
ménager. @

GROUPE SALAIRE CONTRE LE TRAVAIL MENAGER, 27. De Dardel Julie, Révolution sexuelle et
L’Insoumise, n°4, Geneve, mai 1976, p.10. Mouvement de libération des femmes a Genéve,
Le foyer de 1’insurrection, op. cit. op. cit.

Ibid. 28. Le foyer de 1’insurrection, op. cit.
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1. Front des Bonnes Femmes, [Bande dessinée du 2. Mauvaises meéres, Congrés des mauvaises
Front des Bonnes Femmes], 1971. Archives meres, 1979. Archives contestataires, Fonds
contestataires, Fonds MLF, MLF-GE-S3-SS42- MLF, MLF-GE-S3-SS42-D28-P42.

D28-P4, (page précédente).



Collectif L’Insoumise, Le foyer de 1’in-
surrection, 1978. Archives contestataires,
Fonds MLF, MLF-GE-S3-SS42-D28-P13.
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On appelle ca 1’amour, s.d. Archives contes- . International Conference ‘Wages For
tataires, Fonds MLF, MLF-GE-S3-SS42-D28-P34. Housework’, 1975. Archives contestataires,
[Bécassine], s.d. Archives contestataires, Fonds MLF, MLF-GE-S3-SS42-D28-N204.

Fonds MLF, MLF-GE-S3-SS42-D28-P59.
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WAGES FOR HOUSEWORK

7. Vocalia de Dones de 1’Associacio de Veins de
1’Esquerra de 1’Eixample, No a la discri-
minacién laboral, 1977. Archives contesta-
taires, Fonds MLF, MLF-GE-S3-SS42-D28-N225,

’//( Wi ¢ (en haut).

¢ WAL \\ & 8. Power of Women, Wages For Housework, s.d.
) N \\ 8 Archives contestataires, Fonds MLF, MLF-GE-
A/a,f/mtmmuf////muwM\ \ S3-S542-D28-N205, (en bas).
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Mariarosa Dalla Costa, Selma James,

Le pouvoir des femmes et la subversion so-
ciale, Geneve: Librairie Adversaires, 1973.
Archives contestataires, bibliotheque,

R 0097.
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Nicole Cox, Silvia Federici, Counter—Plan-
ning from the kitchen: wages for housework
a perspective on capital and the left, New
York: New York Wages for housework Commitee,
1975. Archives contestataires, bibliotheque,
Broch 0784.

Wages for Housework, Women Speak Qut. May
day rally, Toronto: Amazon Press, 1975.
Archives contestataires, bibliotheque, Broch
0785.

Selma James, Sex, Race and Class, Bristol:
Falling Wall Press, London: Race Today Pu-
blications, 1975. Archives contestataires,
bibliothéque, Broch 0786.

Femmes de LIP, Groupe salaire ménager,

Le capitalisme dépend aussi du travail ména-
ger!: unies 4 1’usine, isolées au ménage:
c’est ca qui doit changer! Carouge: MLF,
1976. Archives contestataires, bibliotheque,
Broch 0591.

Femmes de LIP, Groupe salaire ménager,

«Le salaire ménager: “un réve”. “Non, une
lutte..”» in Ibid.
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L’ONU ET L’ANNEE INTERNATIONALE

L‘ONU nous a fait cadeau d'une année: 1975.

® Est-ce vraiment pour nous?

Certainement pas. C'est une sonnette
d’alarme pour les gouvernements et les pa-
trons. L exploitation éhontée et sans scru-
pules qu'ils ont fait des femmes jusqu’a
maintenant ne peut plus continuer. |l faut
changer quelques “détails”. |ls ne veulent
plus étre des exploiteurs féroces... ils veulent
nous écouter et se pencher sur nous, des vrais
péres, en somme.

“Promouvoir |'égalité, intégrer la femme
dans I'effort de développement, renforcer
le réle de la femme dans la paix mondiale.”
lis veulent une femme *new-look”. Aprés
I"échec de leur politique de limitation des
naissances dans les pays sous-développés,
ils pensent qu’en intégrant les femmes, a tous
les niveaux, ils interrompront leur fonction
de poules pondeuses.

Pendant un an, on va donc nous disséquer,
nous passer au peigne fin, nous analyser, nous
interpréter... On va multiplier les ministres
et les commissions chargées de la condition
féminine, et une déclaration universelle
des droits de la femme sera votée.

Et puis, cette année de la femme! , la fem-
me au singulier n'existe pas, ce qui est réel
c’est notre condition commune d'exploitées;
“la femme" est une abstraction des hommes,
une espéce d'exorcisme pour cacher le fait
que les femmes, ensemble, ont déja lutté,
ont déja trouvé leur place de protagonistes
dans la lutte de classe

DE LA FEMME

® C'est a cause de nous, de nos luttes, de
la croissance du mouvement des femmes
dans tous les pays du monde.

Les femmes ont fait gréve, ont occupé
des usines, ont contesté radicalement le sys
teme d’exploitation dans les usines, mis fin
a des conditions de travail incroyables.

Les femmes ont lutté partout pour | avor-

tement libre et gratuit, en revendiquant la
libre disposition de leur corps, gui signifie
refus de la maternité capitaliste, de la méde-
cine capitaliste, de la sexualité faite par et
pour les hammes.

Les femmes ont lutté pour leur autono-
mie financiére, brisé le mythe de la vocation
de mére-ménagére, dévouée et soumise, en
réclamant un salaire pour le travail ménager;
elles ont osé dire que faire la mére, c’est tra-
vailler, que faire les courses, c’est travailler.
Elles ont pris conscience de combien elles
sont indispensables par leur travail a la mai-
son, au fonctionnement de toute la société.

Les femmes ne sont pas des sans-travail

qui réclament un emploi, ou les condi-

tions minimum pour accepter un emploi
mais des productrices sans revenu qui
revendiguent la possibilité de ne pas

vivre 3 la charge d’'un autre, pére ou mari.

Nous avons fait exploser partout nos
refus et nos exigences par des luttes ouver-
tes, mais aussi le plus souvent encore par
des comportements individuels défensifs de
refus de certaines contraintes qui nous sont
faites.

Nous avons battu le record de |I"absen-
téisme au travail, dans les pays développés
nous avons de moins en moins d'enfants,
tandis que dans les pays du tiers monde,
nous résistons a prendre des moyens contra
ceptifs et nous continuons a faire beaucoup
d'enfants, nous désertons la campagne pour
fa vifie, nous changeons énormeément d em-

ploi, nous sommeés (malheureusement) majo-
ritaires dans les asiles psychiatriques, nous”
battons les records des tentatives de suicide,
nous divorcons de plus en plus...

Ces comportements sont des refus, des
formes de résistance importantes et qui
souvent représentent les seuls moyens de dé-
fense qui nous restent.

Pour nous il s"agit de sortir de I'isolement

de lutter différemment, de passer a I'offen-

sive,

Pour eux, il s’agit de remettre de 'ordre

et d’éliminer ces symptomes de “ma-

laise™ chez les femmes.

QQQQQQ?
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GENEVE, NOVEMBRE 75

LINSOUMISE

Groupe ‘“salaire contre le travail ménager”

SALAIRE pour le travail ménager

une arme pour qui ?

70 femmes se font licencier d’une usine d’horlogerie dans le Jura

Une vingtaine de femmes occupent pendant un mois une usine qui menace de fermer a St-Julien
Des fi de LIP s’org;
Des femmes qui travaillent en usine 4 Genéve

en tant que femmes

Nous sommes allées discuter avec elles.

Nous avons parlé des licenciements, du travail, de la lutte.

Nous avons parlé de leur famille, du ménage, des enfants.

Nous avons discuté notre conception de la lutte des femmes, de cette perspective qui met la MAISON — le travail que
nous faisons gratuitement — au centre de notre politique, qui prend nos cuisines comme point de départ de notre po-
litique.

Nous avons parlé de h lutte pour le salaire pour le travail ménager.

LA LUTTE POUR LE SALAIRE

Pour nous, la lutte pour le salaire pour le travail ménager n’est pas une fagon d’adoucir le sort de celles qui
ne sont “que” ménagéres, une maniére de faire accepter aux femmes leur role “naturel”. Pour nous, LE SALAIRE
EST UNE ARME pour toutes les femmes qui font un ou deux ou plusieurs travaux. C’est une arme pour conquérir
davantage de pouvoir sur notre vie, sur les conditions dans lesquelles nous vivons. Un salaire n’est pas la *‘juste rétri-
bution d’un travail”, nous ne quémandons pas la reconnaissance de notre travail effectué. Nous savons qu’un salaire
exprime toujours le rapport de force entre le travailleur et celui qui utilise sa force de travail. Notre non-pouvoir social
et politique et le fait que nous travaillons gratuitement ne sont qu’une et méme chose. Exiger un salaire pour le travail
que nous faismns actuellement sans étre payées, c'est imposer concrétement, matériellement (et non pas moralement)
notre pouvoir. Un salaire n’est pas une chose qu’on nous donne, c’est un rapport de force que nous femmes, réussis-
sons a engager face a I'Etat, face aux patrons. I1 n’y a que nous qui pouvons le faire !

1l ne suffit pas de réver d’une nouvelle morale, de la disparition des roles — le mari au boulot, la femme au
ménage (et peut-étre aussi au boulot, mais en tout cas au ménage) —, du partage des tiches ménagéres. Il ne suffit pas
d’attendre que chaque femme se retrouve isolée face a son mari ou ami et qu’elle réussisse a lui imposer ce partage “‘en
privé”. Bien siir, nous ne nions pas 'importance de cette lutte (de chacune d’entre nous) — nous sommes bien obligées
de la faire. Mais nous ne pouvons pas compter sur le fait que nous sommes toutes des héroines. Il y a celles qui arrivent
A s’'imposer et toutes les autres, il y a les bons jours et les mauvais ol on ne se sent pas la force de lutter ; il y a les maris
qui sont prétsa se remettre en question, ce n’est pas le cas de tous. Nous ne pouvons nous permettre de nous fier qu'a
ces luttes individuelles. Nous sommes obligées de nous attaquer — toutes les femmes ensemble — a la base de notre
exploitation, 12 ol il y a vraiment le noeud, a notre situation matérielle concréte. Nous femmes ne pouvons que par
moments échapper 4 notre condition de ménagéres. Nous nous retrouvons toujours confrontées a cette situation de
départ. NOUS NE POUVONS LA FUIR, NOUS DEVONS LA DETRUIRE.

On nous a toujours parlé de vocation de “nature” pour cacher le fait que le ménage, les soins aux enfants
et au mari sont du TRAVAIL. La meilleure attaque contre notre condition de ménagére, la meilleure attaque contre
cette image “naturelle” de nous, c’est de demander un salaire pour ce travail. C’est le seul moyen qui nous permettra
de détruire notre condition.

CE QUE NOUS VOULONS

Pendant une année, nous nous sommes retrouvées dans le “groupe salaire” du MLF. Nous avons tourné pas-
sablement en rond a discuter entre nous la perspective du salaire pour le travail ménager. Maintenant nous voulons nous
confronter 2 un maximum de femmes. Nous sommes convaincues que cette perspective est une arme importante pour
toutes les femmes — arme, qui pour étre efficace, doit sortir, étre discutée partout, étre adaptée aux besoins de toutes
les femmes, étre utilisée et intégrée partout.

Nous avons quelque chose a affirmer. Mais nous cherchons aussi a le confronter aux femmes qui se trouvent
dans d’autres situations, qui ne sont pas “ces intellectuelles du MLF”” comme diraient les femmes de LIP, des femmes
intégréesdans d’autres réseaux sociaux que nous.

Nous femmes, nous connaissons bien notre réalité concréte de tous les jours, notre exploitation en tant que
ménagére “par nature”, en tant que force de travail gratuite, toujours disponible. Et ¢a fait longtemps que la lutte des|
femmes pour plus d’argent et plus de pouvoir a commencé, mais chaque femme s’est toujours débrouillée seule pour
la faire, pour se défendre. Les femmes ne se sont pas encore souvent mises ensemble pour cette lutte. Notre concep-
tion de ka hitte part de la nécessité de la lutte collective contre le travail ménager gratuit que toutes les femmes four-
nissent. Nous nous posons donc la question : COMMENT NOUS FEMMES, ATTAQUONS-NOUS COLLECTIVEMENT
NOTRE SITUATION ? ces luttes, nous ne pouvons les imaginer seules dans notre coin. Elles doivent étre imaginées

et menées par toutesles femmes. suite en derniére page

Groupe salaire pour le travail ménager,
L’Insoumise, Genéve: Groupe salaire pour le
travail ménager, 1975-1978. Archives contes-
tataires, bibliotheque, PG101/1100
(p.28-30) .

une smployes de € C.GTE:

Ca fait longtemps que je le dis... (On doit recevoir des
sous pour le travail qu’on fait a la maison).

“Ca fait longtemps que je le dis : devoir faire 1-2-3 tra-
vaux pour pouvoir vivre, c’est pas normal.. On doit re-
cevoir des sous pour le travail qu'on fait a la maison,
et pouvoir choisir si on veut aller travailler dehors.
par exemple, j’aime mon travail, j’aime mes copains,
et méme si je recevais un salaire pour faire mon mé-
nage, je continuerais d’aller travailler dehors environ...
3 heures... 4 heures par jour. 4 heures par jour, ca,
¢a irait bien. Parce que, comme c’est maintenant, c’est
I’enfer.

Se battre pour des augmentations de salaire, c’est bien,
mais ce qu’on veut, c’est aussi moins de travail; car
comme c’est maintenant, c’est I'enfer, dit-elle.

Regardez: je suis rentrée de vacances en pleine forme,
j’ai travaillé deux semaines et je suis tombée malade.
Javais perdu I'habitude de ce rythme d’enfer, travail
dehors, travail dedans, travail tout le temps!”
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LETTRE OUVERTE AUX FEMMES DE BULOVA

Bulova cccupéel

Premidre réaction: formidable! Voila enfin
des gells qui ea ont ras-le-bol, qui bougent,
qui prenneat leur destin en wmain, -

Puis, grice aux filles du MLF de Neuchdtel,
J'ai su que "75% des ouvriers de Bulova zont
des ouvridres"., Alors 1la, c'était fentas-~
tique, des femmes en lutte. C'était encore
plus formidable. Je me suls sentie forte de
cette premidr: victoire: des femmés qui s'or-
ganisent, disent non ensewble & la décision

d'un patron.

J'ai ou envie de vous cennaftre, de vous voir,
de saveir comment cfdtedt, comment vous vi-

viez ensemble e¢e momcnt,

Premidre déception: on ne pouvait pas entrer.
Il y avait surtout des gars & l'entrée. Des
cadres? des syndicalistes? en toﬁt cas des
gens qui avaient de "l'expérience", qui "sa-
vaient", qui craignaient que..., il fallait
8tre prudents..., qui parlaient de manipula-
tions possibles.

Ol étiez~vous, les femmes? vous étiez d'ac~
¢ord avec cette'prudenee. cette méfiance?
vous aviez peur vous aussi des autres, des

autres femmes?

Meis comment un lieu collectif comme l'usine
ots me déroule un moment privilégié peut-il
étre fermé? et pourquoi pas ocuvert? et pour=
quoi pas un lieu d'échange, de discussion?
Tout d'un coup, l'usine, Qotro usine n‘oit‘
apparue comme une prison, une prison de plus
pour nous femmes qui sommes déja tellement
isolées chacune dans notre prison individuellet
ie maison, le ménage, les enfants. Vous, les
femmes de Bulova, derridre vos fendtres,
applaudissant la manifestation et nos cr;l
#yive la lutte des femmes de Bulova", vous é-
tiez trop 101n,>enferméel dans votre usine

{ou nous enfermées dehors). Pourquoi n'avons-
mous pas pu nous rencontrer? dépa:i-r cette
situation? Etait-ce de part et d'autre mé~-
fiance, indifférence, pas 1l‘habitude de rencone
trer d'autres femmes, peur de ne pas pouvoir,
de ne pas savoir, ou répression des "“orga-
nisateurs® de la lutte?

Nous, au dehors, c'était des femmes venues de
plusieurs villes de Suisse. Nous, pour moi,
¢a signifie aussi un groupe de femmes de La

Chaux-de-Fonds, des méres de famille, des

ménagbéres, des femmes qui travaillent comme
vous, des institutrices, etc..., qui tentent
ensemble de confronter leur réalité, leur

vie, pour dégager ce qu'elles ont en commun

pour lutter ensemble.
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Bréve histoire du groupe Salaire au travail ménager(STM)

La perspective du STM est née dans les situations italienne

et anglaise, oll elle a trouvé entre autres deux théoriciennes

qui ont su l'exprimer brillamment:Mariarosa Dalla Costa et

Qelma James. A la suite de rencontres avec ces femmes, de voya-
ges et de séjours en Italie et en Angleterre, ainsi que de
lectures, un Groupe STM se forme a Geneve (septembre 1974). A

ses débuts, ce groupe est fort nombreux (une quinzaine de femmes)
et il suscite des discussions enflammées entre nous: c'est que,
si la perspective salaire nous enthousiasme dans son ensemble,
bi:n des qnoctionc que nous nous posons restent en suspens a
1'intérieur méme du groupe. Ainsi nous nous demandons a gui il
serait logique et possible de réclamer le STM, si le STH ne va

as institutionnmaliser les rdles masculins et fdéminins, etc.

Tn janvier 1975, malgré des questions irrésclues et de nombreuses
contradictions internes, le groupe sort le nc 1 du journal
L'Insoumise a l'occasion de l'anti-congreés de Berne

\

r qguelgues mois, le groupe s'amenuise suite a4 des incompati-
hilités ot a des déc accords, grosso modo. Peut-&tre aussi

et & un tournant: il a beaucoup vécu sur une dy-—
“Wﬂ*HLC de dlccussion interne, et g¢a n'est plus tres possible
g Ai scuter plus loin, Nous ne sommes bientdt plus qu'une

writaine de plus en plus d'accord et au clair sur la question
du salai Ce point de vue politique que nous .avons tant
discut s tous les sens nous donnera souvent de la force
dans 1 tions du mouvement auxquelles nous partlclperoqdz

clartdé de jugement sur ce qu'il y a a faire olr a4 dire a certains
moments, assurance gue 1l'on n'est pas seule a penser de telle
quLxle, audace de croire ferme a ce que 1' mn dit parce que ces
choses ont été longuement confrontées entre nous. Les problémes
internes du groupe ne sont plus alors d'ordre théorique,

mais d'ordre pratique: vices de fonctionnement et de dynamique
4 1'intérieur du groupe actions a entreprendre directement sur
1la guestion du STM, distribution de notre petit journal

L'Insoumise )

Nous pouvons affirmer que c'est la perspective du STM qui nous

a donnd du souffle, de l'imagination et de la force, dans toutes
les action:z du mouvement auxquelles nous avons participé. En gros
voici pourquoi: l'analyse du travail ménager comme seul travail
non-payd par le capital réveéle en ddédtail et violémment en

quni nous sommes traitées comme des esclaves., Cette constatation
peut entralner chez qui la fait une révolte flambante et un
bouleversement psychologique. lormis ma révolte, si tout ce

qui vient de moi peut &tre utilisé par le capital, gratuitement,
alors mon comportement sera désormais mdéchant, celui de la femme
révoltde et "fiére de ldEtre"(au sens ol on ne peut se teair
debout que dans la révolte). De l'esclavage le plus soumis,

je passe a4 la révolte la plus tobtale et aux exigences les plus
luxucuses, Cl'est la source -de notre insoclence vis-avis de
Herrmaonn, de notre diterminatieon pour entrer au PDC, de notre




confiance en nous-mémes dans tout conflit avec 1'autorité
(rapports avec les autorités dans la lutte du Centre femmes,
conflits de travail, rapports avec les services sociaux pour
leur soutirer les sous, vols dans les magasins, etc.). Nous
sommes sires d'avoir raison contre eux. A travers l'analyse

du travail mdénager, nous pensons avoir dép isté leur stratdégie
principale pour nous tenir:en bride. Notre force commence dans
la découverte de leurs batteries.

Mais, si la perspective STM nous a transformées du »noint de
nous donner, individuellement et collectivement, la force
d'oser imaginer une toute autre vie et de réclamer non pas ce
qui est rdéaliste mais ce qui est ndcessaire et indispensable

1

k¥

d‘oﬁtvnir ceci de manitre gdénérale, nous n'avons jamails réussi

a 'imposer comme terrain de lutte ou comme ligne dc Aémarcation,
Etonnant que 1leSTM ne soit pas un grand sujet débattu mbdf.J
9 I s 3

votd, télévisé etc., comme l'avortement par exemple. En fait,

c'est sur un terrain travaillé que nous aurions des choses
2 dire et » faire. Mais nous ne pouvons ni ne voulons inc .ter

le débat sur le salaire, avec interviews, tables rondes,
dizcussions tdéldévisdes, etc. Les gquelques idées que nous avaons
cues pour amorcer la bagarre ne nous ont pas emballdes , ou
nous n'avions pas la force de les mettre en branle(pdétition
nour le STM, occupation d'un "équipement) asscmblée de femmes
Aivorcdes ou autres ayant"droit" a des pensions alimentaires, etc.
Bref nous n'avons pas réussi a imposer la discussion sur le

STM ni a 1'intdrieur du mouvement, ni dans la ville, ot nous

avons rien pu engapr en termes claire pour obtenir quelgue

I}

chose "liable" au salaire, ou directement des sous.

Aprds une longue période d'activisme nécessaire mais dispersd
nour des motifs divers (accouchements, répression, etc‘),

que reste-t—il du groupe STM? Nous sommes encore moins nombreu-~
& prendre de temps en tempg l'initiative d'une réunion
publication d'une nouvelle Inscumise. A travers nos
diverses et disjointes, nous retrouvons les traces

de 1l'une ou l'autre, dans la phrase d'un texte ou

décision. Et lorsqu'on se retrouve a discuter, nos

pnoints do vue sont encore trés proches. Inis, peut-on se dire,

aquelle importance?

D'autre part, depuis le Centre femmes occupé, date anniversaire
de notre désagrégation croissante, nous avons rencontré et fait
beaucoup de choses avec des femmes nouvelles qui sont devenues
nos copines. Nous avons aussi beaucoup discuté avec elles,

a4 bAtons rompus. J'aurais pourtant soif de pouvoir discuter
avec ces nouvelles c-opirmc de tous les grands sujets: que voulons-
nous faire de maniére géndérale? Comment faire la révolution,
comment nous y prendre? Comment déchapper a notre situation

de pop corn du systéme qui nous fait sauter quand et comme

il veu] ‘e manidre tros prdévisible? Comment devenir une Ré-
sistance solide et nombreuse? Comment rdussir a changer les
choses de manidre définitive, et non nas pour passer notre

vie de manicre aventurouse of mouvewmentde? Dto,
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Jt'estime que le manque de discussion entre les femmes du groupe
STM, entre les femmces tout court, pendant cefte dernicre annde,
est une faiblesse intéldrable. Alors qu'a une certaine épogue
du féminisme, "prendre la parole" était l'acte subversif par
excellence, ¢tant donné qu'on nous l'avait 6tée depuis toujours
: s'il est
politique. Désagrégation générale du mouvement, incanacité
de penser et d'agir a disons moyen terme, solitude pour ré-
£1ichir aux cihoses apres coup: il est temps que g¢a cesse.

’ T ~
nous sommes retombhdédes dans un activisme muet, meme

Deux mote aussi sur l'existence du fameux réseau international
pour le STM. Dans 1'idée que le capital et le machisme sont

internationaux, que le travail ménager est utilisd gratuitement
du

€

dans le mounde entier, et selon 1l'analyse que les femmes
monde enticer sont en train de refuser le travail mdénager et

1>

4

se onrennent Jd&s maintenant du temps et des choses pour elloeg-

mémes 4 leur maniore, des femmes essentiellement de

de congrés pour discuter de la perspective STM, de
internationale des femmes pour le STM, et d'autres
cncore., Malheureusement, il semble que ces congres

ils nous ont forcées A reconnaitre que "l'ambiance"
glaciale, la maniére de communiquer rigide et sans

Londres
et alentours, 4'USA, du Canada, de Padoue et alentours,
Suisse se sont retrouvédes a plusieurs reprises dans des

n'aie

étai
appel

r=3i8

t

T

amene que tregé peu d'idees nouvelles et opératoires, Par contro

Cle=zt

ainsi gue, peu a peu, nous de Geneve nous sommnes distancidos
de ce rdseau, Sans jamais avoir su d'ailleurs si les grandes

o
choefs nous estimaient parties de ce réseau ou pas
taines, ce qui a fait ddéborder la coupe, c'est les

fover d

et précises), mais sans aucune gentillesse
de patron(auteur) a employée(traductrice),
fut le cas pour 1'Ttalie. Scoit la collaboration a
sible &4 4établir(Angleterre, Selma James) malgré de

t ™ ~ -
. T0ouUrx

rappo

1 fque nous aveons eus pour réaliser le livre sur le

A
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&
collaboration a existéd de manidre dtroite {rdponse

et dans

comme

~

clerir—~

s de
a -

l'insurrection, qui sortira en septembhre):

&

un

ce

T DR . -
véte 1mpos-—

nombhreuses

lettres adressdes aux intéressées. Les grandes théoricienncs

du 9TM se comportent hdélas comme des chefs, alors qu'a
leurs (»nremiers) decrits, nous les pressentions comme de g

-

et prdécicuses copines., I1 est significatif que, coincees

des impasses pratiques quant au STM, nous n'ayons J

1'idde ni nris 1l'initiative de poser et discuter nos

mes dans le cadre de ce rdésenu international. Nous

finalement jamais rien attendu de ce réseau. Est-ce

n'avons

que

ca

travers

)

e s

pourrait changerj.est—ce’ gqu'on*volidrait que. ca change? Chrois p
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Sur la thiéorie

"Afe ce bateau...Je dirai juste que p ur moi, la théorie,

c'est le mouvement reflex1on —-imagination qui part de la pratique
pour y retourner et qui s 'exprime dans des mots précis autant
que possible, qui est communicable aux ‘autres, donc discutable
avec les autres. Dans la mesure ol nous vivons la situation

dont nous parlons (ou une situation approchante), réussir a

en discuter et a décider d'tactions' capables de la modifier,
ensemble, c'est une force. Je trouve que la perspective STM

nous a douné plus de force que de sclérose. Le fait de
réfléchir toutes ensemble aux mémes choses nous a rendues plus
proches\ jusque dans nos expressions, mais jamais au point d'@tre
interchangeables ni moulins a priére. Bref, la mise en commun
intellectuéllo et verbale, la confrontation de nos points de
vue, le dével onpewent des contradictions entre nous jusqu'a

leur dispa *1t10n ou leur déclatement permettent a un groupe de

se constituer et de fonctionner de maniére collective et
durable: chacune e%fale de se rendre compréhensible a toutes

nos intéréts s'approfondlssent, et les vagues de fond ne se
brisent pas en un clin d'oeil, s

Notre analyse de la société macho-capitaliste reste celle du

t savail ménager gratuit identifié comme le moyen fondamental
pour nous tenir sous le joug. Le livre Le foyer de 1l'insurrec-
tion donne diverses faces de cette analyse et de la lutte
contre nos conditions d'esclaves, la lutte pour le STM. L'a-
nalyse géndérale du travail ménager reste la ndtre, ainsi que
celle du STM. Mais que dire de la lutte pour le STM en tant
que levier de pouvoir pour toutes les autres luttes? Armée
de cette analyse, que faire , quelle initiative prendre gui
serait dictdée non pas par le moment qué nous impose le
pouvelr, mals par ce que nous pensons qu'il faut faire au
moment que nous décidons? A quoi peut nous mouvoir 1l'analyse
du travail ménager et la perspective du salaire? Quelles
opp051tlons, quels enthousiasmes, quelles idées sfiiscite~-t-elle
parmi nos copines, moins émoussées que nous sur la question?
La perspective du ydlalre est restde coincée dans nos tétes

et nos tiroirs, mais la publication de notre bouquin devrait
permettre un débat un peu »nlus large sur le sujet, et méme
peut-&tre plus? En tout cas,; elle a besoin de critiques
sérieuses et rafralchissantes. '

=

On pourrait résumer de maniére plus que succinte: ce que nous
pensons en quelques propositions: !
*Le pouvoir macho—cawitaliste‘nous force a travailler pour
pouvoir vivre et nous impose nos conditions de travail, tout
comme il nous force a nous reposer ou é'béiser, etc., nous im-—
posant nos conditions de repos, de baisey. etey Il veut com-
mander notre vie de A jusqu'a Z, et il y réussit plutdt bien
que mal, malgré nos révoltes et nos luttes. La seule possi-
bilité pour nous faire unc autre vie, c'est d'enrayer et de
détruire ‘la structure et les gens qul nous co mandent. Mon
plaisir & vivre est proportionuel a ma capacitd d'enrayer, de
détruirve (done 1l est petit).
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Dans le travail ménager, nous identifions la mystification et
l'exnloitation spécifiques que le capital a trouvées pour.
juguler les femmes, Jtayant son idéologie sur notre force,
notre richesse, notre beauté mémes: la capacitdé de procréer,
La perspective du salaire ménager est un levier de pouvoir
pour nous fernmes, parce qu'elle choque de front et démolit
1'iddologie dominante de la nature et du rdle féminin, parce
gu'elle nous pousse a reprendre matériellement ce qui eot a
nous{des sous, des choses, la jouissance de choses).

*Au fil de nos expériences et de nos connaissances, nous avons

compris s0oit ils ont notre peau, soit nous avons la

leur, Méme =i nous nous trouvons parfois a "négocier" avec des

patrons, des autorités ou des reprdésentants deceux-ci, nous

savons qu’;l s'apgit d'une guerre. Ils nous cont *tout arrachd,
e

6]
o)
2
-
[
0]
.

achent tout. Pour nous reprendre les sous, les cho
le mondc, la vie, il nous faut aussi tirer fort, plus fort,
1S

Et nous QQﬁLAOL que tous les moyens sont bons,

sne dés maintenant, de maniére individuelle et collective,
@4 nous reprendre de l'argent(et des choses) de manid¢re rdelle,

20O

*['argent en tant que tel ne fait pas notre bonheur, Nous cher-
!

Pourtant, la force de notre demande de STM va droit dans lc¢ sens

de 1l'abolitionsdu salariat. Mais tant que-'c'est 1l'Etat et lcs
patrons qui possédent tous les sous, les choses, le monde,
c'est cela méme que nous voulons libérer. Dé&s que sous, cheses
monde sont & nous, méme partiellement et dés maintenant, nous
en dispesons ¢évidemment de maniére totalement différente. Les
de bourgeois passés a gauche mettent a disposition
LulSOn“ pour le mouvement ou leurs copains -plus

(oA} meing f

*Nous nous organisons entre femmes et de maniére autonome

your demander le STM., Ici, l'autonomie est lide organicquement
w2 contenu de la requéte: aucun homme, et personne d'autre

les fommes, ne pouvait parler du travail ménager ou ima-
giner la perspective du salaire. En ceci, on peut dire que cet

roequate est dministe par excellence. Persoconne d'autre qgud nou:

ne pouvait oser faire du ménage et du STM son analyse et sa
perspective politique. Aucun homme, pas plus en Italie qu'en
Angleterre qu'au Jura, n'a jamais demandé a travailler avec
un groupe salaire ménager. La nécessité de l'autonomie de

la lutte pour le STM se marque aussi a 1l'égard de certains

te

groupes de femmes. Alors que tous legs groupes de femmes(et d'hom-

mes)ont un avis, souvent un méme avis avec des motifs diffeé-
rents, sur des questions comme 1'avortement, personne ne
nous bouscule pour réclamer le salaire au travail ménager,

b



Problémes en vrac

*Copinage et mobilisation

On peut presque dire q ue le fichier du MLF a augmentdé de vo-
lume a mesure que les forces disponibles s'amenuisaient. Et

les femmes inscrites au fichier sont bien pnlus des lectrices

de "convoc" gue les membres disponibles d'un mouvement, La
plupart sont inconnues, souvent de riches inconnues, a lire
leurs adresses, et ga‘me fait personnellement doublement chier
p ur ne pas dire plus, d'utiliser forces et papier a "informer"
tout ce bheau monde immobile. Les femmes plus actives l'ont bien
~ompris et savent qu'une action se preépare non pas en imprimant
desz convoc pour le MLF ou desg tracts pour le grand public, mais
en tdéldéphonant & 50 femmes ou plus qu'on connait bien ou a
ommunes., S1 le mouvement fonctionne comme ga, et gue comme
2, alors ca n'est pas un mouvement mais une clique, 8me si
clle ezt crdative, active, sympathique, Toute l'aspiration

4 devenir toujours plus nombreuses, rassemblées et fortes

olv doit—on la reléguer, si elle existe encore dans notre "ins-
piration"? Tout le désir de "communiquer" avec d'autres femmes,
de rencontrer d'autres femmes, ol le balancer?

A cette pratique qui tient de la combine, mais qui se justifie

quand ce sont des combines que nous organisons (actions-—-sur-

srises genre interventions a la Maternité, au PDC, etc. ),
fque pourrions-nous ajouter qui nous remette sur une lancée

de mouvement? En Italie, les jeunes féministes ne croient plus
au tract: elles utilisent essentiellement le tdéléphone, les
radios libres et les grands tazebaos{cf.nlus loin la traduction
ticle de Panorama). De plus, la presse traditionneile
pour elles tout un travail de propagande et d'infor-
m8me si c'est au prix de quelque- déformations., Si nous
de reprendre l'initiative et de la gérer par notre
ssi(journal), il faudrait rediscuter du fonctionnement
méme du mouvement: quelle est l'alternative au copinage replid
@y luivméme et donc voud t8t ou tard a l'extinction?

parcle aue

*Redd finition de l'autonomie

Une fois de plus, il s'agit de redéfinir l'autonomie, Il s'agit
de rdéussir a la communiguer, donc lui donner un contenu, et
non pas seulement un aspect formel "on veut &tre entre femmos’
Se retrouver entre femmes ' nous assure de bonnes conditio ons
pour savoir retrouver ce qui nous intéresse, ce qui nous
concerne, ce qui nous motive a lutter. Mais il est vrai
aussi que toute une sdérie de motifs de lutte concernent aussi
les hommes, les hommes autant que les femmes (la prison, les
conflits:'de travail; etci). Lors de la préparation du 30
Juillet a Malville, nous étions dans l'impossibilité de pré-
senter une alternative solide pour les feumes de Malville ct

éf
a

les autres, pour toutes sorte de motifs, contre autres: notre
difficultd & lier de maniore dvidente ot artisulde notre type
d'orgpanisation (dc feonmes ‘OW‘ow”nF\ et la lutte anti-~nucloai-

re et anti~-Clics,



38

Jusqu'a prosent, en fait, j'ai rencontré deux contenus qui
fondent 1l'organisation "de femmes seulement": le STM (motifs
déja dits plus hauts) et 1l'dco~féminisme(cf.Frangoise d'Eau-
bonne: c'est a cause du phallocratisme que le monde est devenu
ce qu'il est, surpeuplé (!): et pollué. Une société gérée par
des femmes ne pouvait devenir ga. Et c'est les femmes seules
qui détiennent les p0551b111tes materlelleq de sauver le

monde de la mort).

Cette redéfinition de l'autonomle beaucoup plus axée sur le
contenu que sur la forme permettrait aussi de resituer

le mouvement des femmes non seulement par rapport aux hommes ,
mais aussi par rapport a tous les autres groupes de femmes

qui emploient et abusent ce terme, Lutte autonome ne signifie
pas lutte "séparée des hommes": cette séparation:n'est que la
conséquence d'un contenu. Ainsi en Italie, par exemple, "1l'aire
de l'autonomie" est essentiellement constitude d'hommes(et les-
quels?). Dans ce cas, par autonomie, il faut en tout cas enten-
dre "pas de compromis ni avec les syndicats, ni avec les partis,
ni avec les groupes, etc."; ou encore: suite continue de notre
révolte individuelle & l1l'organisation sans compromis d'une ac-
tion.

Réussir a redéfinir notre autonomie sur cette longueur d'ondes
la en des termes précis,u ca permet d'échapper non seulement

au séparatisme a 1'égard des hommes, mais aussi au sectarisme
vis-a-~vis des femmes qui travaillent dans d'autres groupes.

Sur cette question de l'autonomie et du rapport avec les hommes
ou avec des groupes d'hommes, nous pourrions essayer de discuter
encore de la signification de la naissance récente de comnunes
mixtes ou se trouvent de trés bonnes copines, du travail

commun hommes-~femmes dans l'histoire de Champ-Dollon et Bel-
Air. Nous pourrions aussi lire ensemble l'article de Panorama
intitulé "La colére des femmes de 16 ans",

Constitution d'un nouveau collectif?

Ayant discuté 4 fond de toutes ces choses, il se peut que nous

décidions la mise sur pied d'un nouveau collectif, capable

d'intégrer la perspective STM en la mettant a jour, capable

d'intégrer les expériences que nous avons vécues et connues

ces derniers mois a titre individuel ou collectif., Pour moiy

l'intérét de s'organiser de nouveau en collectif, je 1l'ai si-

mment déja resassé, c'est, en gros: k

~de savoir qu'il y a un lieu et un moment de discussion, un
rendez-vous sérieux auquel on tient envers et contre tout,
car on sait qu'il nous donne des moyens pour nous battre
indivi.duelliement et collectivement, : ;

-de savoir sur qui compter afin de pouvoir agir et réagir ;
rapidement sur des choses individuelles et collectives, sire
que: je suls de la disponibilité des femmes du collectif,
de leur’ rapidité a &tre 1la pour faire les chos ses, de leur

rapidité 4 piger de quoi il retourne'et ce qu'il y a a faire,
Bref, mettre sur pied un collectif, g¢a veut dire amorcer une
Résistance. "Marre des innombrables initiatives: il s 'agit de

re prendre l'initiative et d'8tre capable de la tenir plus



qu'un mois, plus qu'une semaine, plus que le temps d'une

anecdote". , e

Se mettre ensemble pour quoi faire? Grosso modo et un peu aca-

démiquement, on pourrait dire qu'il y a trois terraiuns de lutte

sur lesquels on peut s'aventurer, Souvent, le vice d'un rassem-
blement, c'est de ne s'engager que sur un seul. N-ous voulons
aller veoir sur tous les trois: ;

~un niveau treées large, "masse", qui va du débat public a 1l'in-—
surrection, ; :

-un niveau qui s'approfondit au gré de nos rencontres: c'est
tous les rapports que nous recherchons ou entretenons avec des
femmes plus ou moins. proches de nous,.

~ui niveau qui exprime plus nettement nos rognes et nos plai-
sirs et notre volonté de se prendre tout tout de suite, tout
toutes seules, et qui corresmond a toutes les actions "poi-
vrdes" que nous concevons dans nos petites tétes.

Nous sommes ces trois niveaux et nous pouvons nous denner

des meoyens pour les faire comuniquer comme des vases et des

~ alambics dont peut sortir de temps en temps un gros boum ou

un couic ou un yé. Un de ces moyens, c'est L'Insoumise dont on

pourrait reparler en long et en large quant au rdle gu'on lui

donne pour anous-mémes et vers les autres femmes, et surtout

quant a s=a distribution. Il y a aussi la notion de réseau

(pas international) a rediscuter: ou voit—on les pmnidres mailles

du filet, dans gquelle direction le tisser, que faire pour le
tisser, etc., Dans 1es'moyens a notre disposition pour semer

notre graine a tous vents, je n'lidésiterai pas a mettre aussi
la lecture des journaux organisée telle que nous l'avons

sratiquée pendant une annde, et la maniére dont nous avons
voyagd en ltalie, en France, un peu en Allemagne pendant
cette ¢poque-la-

Lutu
Juillet 77
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COMMENT SE PRENDRE U SALAIRE PCUR T.T TRAVAIL MENAG.R

Outre la conscience précise, revendicatrice, méchante
gue nous donne l'analyse du travail ménager et la
perspective du salaire,

outre le fait que le mouvement en gén’ral et des femmes
y compris a dépassé parfois cet objectif, au sens ol

il a pu se prendre tout ce qu'il voulait 3% certains
moments (cf. le printemps 77 en Italie), au sens ol les
femmes arrivent déji A& exercer leur pouvoir sans dé-

tenir une base minimum matérielle pour agir(le sa lalre),

2 quoi cela sert-il encore de parler de salaire pour
le travail ménager?

comment faut-il entendre la perspective du salaire
pour le travail ménager?

gue faire?

Je trouve aue ces te~mes sont encore opératoires
s'ils produisent toutes sortes de malentendus -
parce qu'ils sont maldits, vitedits, peudits, va
Ces termes sont encore opératoires D&“CG autil f
férence 4 une situation et & une conscience qui n'ont
pas encore matériellement changé pour nous: la con-
trainte du travail ménager forcé et le manaue de frice
Et demander du salaire pour ¢a, c'est-i-dire du fric
qui me tombe CHAQUE MOIS(c'est ¢a un salaire, c'est
cette ASSURANCE-LA) dans la poche, ¢a reste pour

mol une recherche ouverte et des mauvais coups 2

leur faire. A travers nosvluttes, nous nous prenons
beaucoun de choses, mais pas de fric et -eu de bpiens
en nature. Nous dépensons nos sous, nous perdons nos
biens, plutdt!

c+*‘5
(D\
I

Dans nos pérégrinations réflexives autour de la théo-
rie du salaire, nous nous vosions une guestion:faut-il
(toujours) entendre le salaire pour le travail méng—
ger comme une "somme d'argent pavée cash par 1'état”
uniquement, ou toutes nos luttes vont-elles dans 1
sens du salaire? Je voudrwig me poser une autre question:
La lutte vour le salaire, c'est la lutte matdrielle,
"pour-du-matériel”. Que gagnons-nous & travers nos

lutte en fric, enbouffe, en vetemp“us, en factures
annulées, en voyages, en cinéma, ETC.?! D'accord,

notre perspective déborde ces questions, mais en tout
cas, elle les contient au premier chef. Comment ré-
pondons-nous maté-iellement i nos difficultés de
vivre matériellement, les ndtres et celles des 2
Temmes? Nous pouvons aussi &tre d'accord de parti
per & "d'autres g-nrds" de luttes et d'actions:
tives, dénonciatrices, de solidarité, etc. Mais

()
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merais appeler "lut
vail ménager"™ ou "allant dans 1
ment celies aqul nous

te pour le s

rannortent o

le plus étroit du terme).

Dans cette optigue exprés limitée,
ion, campagne,

concevoir comme act

-%ur un plan large,

veuves, avec ou sans enfants,

il y a toute
pensions pour femmes seules(divorcée

morceau, 2 bien cogiter,

-Mais il y a aussi

Avec notre habileté féminine,
la veine d'explorer la voie des faux,
milés. Il ne s'azit pas de faire (encore)
Mais: des bons,
permettant ue,
des ohéouec,

billets de banoue.

donnant droit a4, des lettres
tificats médicaux et autres,
dfiment signé et tamponné. Ce zenre d'activité
d'8tre le biai individuel pour devenir,
certain temps du moins,
nourrait nous gazner du matériel,
dans l'administration et
semeuses qui
bien plus

veaucoup. Nous les

et gul sommes encore

ete.?

etc.).

des entreprises moins

nensent et ne le permeitent,

-D'aut re part, nous ne sommes pas
Mais n empeche aue nous avons sans

ailleurs,

une pratigue

des

¢a vaudrait
des

semer

et
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tou

nous

es cer-
t cel

pendan .
massive,
le cou
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semons trecp
sages au

en Italie,
aicun dout
de maniér

possihili=é d'organiser nos larcins

lectives dans les magasins,
les restaurants, ne serait-ce cu'en nrofifan
"ca n'a ps

les trains,

l'effet de surprise puisou'i ueneve,

core &té fait".

-3t nos fétes, et nos cenires femmes,
dieu les bords

cupation du territoire! Nom de

TLéman avec toutes ces villas
C'est 1% cue nous devons féter l'anniversaire
chanue copine, la parution de nos brochures,

enfants?! Avec

mier "non"é de nos
toutes les femmes,

des astuces énormes ou raffindes selon les ¢
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Ap}és ia discussion du vendredi 21 octobre 1977

) mn S
Commert prendre du salaire pour le travail ménager ij)¥*Ei~E>EiE)

8BBSE8
. Cette question du salaire et la pratique que cela entraine sont
centrales pour l'existence du collectif.Lutter pour avoir réellement
plus d'argent,de temps,de choses.

2.Deux voiles principales qui ne peuvent pas &tre séparées,pratiquées
1'une sans l'autre:L'appropriation(sous toutes ses formes),la négociation

avec 1'état (chauge fois que nous jugeons que c.'est utile).

3. Deux criteéres pour savoir si nous voulons mener une lutte,dans une de

ces deux voles : que cela nous rapporte effectivement quelquechose de

matériel( au lieu de nous appauvrir comme c'est souvent le cas)
gue la lutte soit généralisable,dépasse le stade de la

combine individuelle ou d'un groupe de copines
4.Les négociations avec 1'état :c'est la situation des femmes qui ont

des enfants qui donne le plus de possibilités immédiates et évidentes.

(Pour mémoire:les allocations familiales,l'assistance -1'objectif des

6ooo fr de réserve pour chaque femme,seuil de la pauvreté défini par 1'état)
(action avec l'Association des femmes chef de famille,utiliser Caritas)
Position de 1'état:lire le document en annexe.la motion Nanchen donne une

idée de ce gque pense la fraction progressiste de la bourgeoisie et du
débat interne que cela provoque. Ce n'est pas & nous d'animer leur
débat,de tirer des oublieltes fédérales des motions,initiatives etc

Un manifeste qui mettreait en relation les situations de toutes les femmes

(avec ou sans enfants,jeunes ou-vieilles) pouﬁrait servir de toile de fond
a toute négociation .
Probléme:sur quel biais les femmes qui n'ont pas d'enfants pourront elles

engager une négociation?

Les appropriations :tant par rapport & la répression que par rapport

a4 notre objectif (money for all women),chercher des pratiques plus
collectives (ex action cadeau).Explorer la reproduction artistiqued

(apporter samedi 29 des choses que nous aimerions reproduire) .
6 Instrument indispensables :le journal pour diffuser actions,positions,

trucs etce
le secours "rose" pour ne nas se laisser isloer

PPUY/ les diverses machines répressives,
7 les autio réductions apparaissent comme une forme de lutte qui lie

apprapriation et négociation ,mais on sait qu'en Sumsse c'est difficilement
praticable ... tout espoir n'est peut &tre pas perdu?

8 voila,c'est tout pour 1'instant
Cenorn
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Faire nos calculs, dire nos intéréts,
exprimer nos désirs, pour nous,
c’est refuser notre role de femmes
a la maison, au travail, dans la
rue, dans la société toute entiére.
Ne plus se sacrifier, c’est ne plus
fonctionner comme on ’attend de
nous. Fondamentalement, c’est ne
plus faire gratuitement le travail
qui nous est assigné, le seul travail
pour lequel la société ne peut pas
se passer des femmes: le travail
ménager, le travail d’étre mere, le
travail d’étre femme.



